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KODEKS POSTEPOWANIA DOSTAWCOW JLL

Jones Lang LaSalle Incorporated (wraz z LaSalle Investment Management oraz jej innymi spotkami zaleznymi, JLL)
zobowigzana jest prowadzi¢ swojg dziatalno$¢ w sposéb rzetelny i w petni zgodny z wymogami prawa i odpowiednimi
przepisami regulujgcymi jej globalne dziatania biznesowe. Opracowany w tym celu Kodeks etyki w biznesie JLL (Kodeks etyki)
ustanawia zbi6r standardéw dotyczacych praktyk biznesowych i zgodno$ci z przepisami, majgcych zastosowanie do
wszystkich pracownikéw, dyrektorow i menedzerdw JLL. Kodeks etyki odzwierciedla nasze warto$ci i zaangazowanie na rzecz
programu ,Building a Better Tomorrow”, w tym w promowanie postawy etycznego postepowania w biznesie, kierowanie sie
najwyzszym poziomem standardéw zawodowych i dziatalno$¢ zgodna z
przepisami.

¢©|WORLD’S MOST ™
JLL oczekuje od swoich dostawcdw, iz bedg podziela¢ nasze przywigzanie do ETH IC AL
uczciwodci i rzetelnosci zawodowej. Nasz Kodeks etyki znajduje sie na nasze;
stronie internetowej pod adresem www.jll.com. Postanowienia Kodeksu COM PAN I ES®

odnoszace sie do naszych dostawcow zostaty ujete w niniejszym Kodeksie  ETHISPHER =
postepowania dostawcow (Kodeksie dostawcdw), ktory takze jest dostepny Liksl il
na naszej stronie internetowej w wielu wersjach jezykowych.

Kodeks ten ma kazdorazowo zastosowanie w kontaktach dostawcow z JLL (w tym jego przedstawicieli) wystepujacym w
charakterze klienta, na rzecz ktérego dostawca dostarcza swoje produkty lub ustugi. Przez ,dostawce” rozumiemy dowolng
osobe fizyczng lub prawna, ktéra dostarcza towar lub ustuge do JLL lub posrednio do ktoregokolwiek z naszych klientdw.
Zdajemy sobie sprawe, ze dostawcy to podmioty niezalezne, niemniej jednak ich praktyki biznesowe oraz podejmowane
dziatania mogq znaczaco wptywac na postrzeganie naszej Firmy, a takze jej reputacje oraz marke, bedacymi jednymi z jej
najwazniejszych aktywow. Z tego powodu JLL oczekuje od dostawcow oraz ich pracownikow, przedstawicieli i
podwykonawcow (ich reprezentantdw) przestrzegania niniejszego Kodeksu dostawcow w dziatalnosci prowadzonej z i/lub w
imieniu JLL na rzecz jej klientéw, zaréwno w roli przedstawiciela, jak i zleceniodawcy. Wszyscy dostawcy powinni odpowiednio
przeszkoli¢ swoich przedstawicieli w celu zapewnienia, iz rozumiejg oni i bedg przestrzega¢ zasad niniejszego Kodeksu
dostawcow. Oznacza to m.in., ze dziatajac na rzecz JLL przedstawiciele naszych dostawcdw powinni zawsze odnosi¢ si¢ w
sposadb profesjonalny i z uprzejmoscia do pracownikéw oraz klientow JLL, jak réwniez osob trzecich.
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http://www.jll.com/

Budowanie lepszego jutra

W JLL nieustannie dazymy do rozwoju dziatalno$ci firmy w perspektywie dtugoterminowej. Oznacza to skuteczne zarzadzanie
ryzykiem finansowym oraz zagrozeniami Srodowiskowymi i spotecznymi stawianymi przed naszg ztozong organizacjg, jak
réwniez pomaganie naszym klientom w przezwyciezaniu tych samych wyzwan. Czynimy to nie tylko z przekonania, ale takze
poniewaz taka postawa zapewnia trwatg warto$¢ naszym klientom, pracownikom, akcjonariuszom, spotecznosciom i catej
branzy. Wszystko co robimy dzisiaj powinno przyczyniac si¢ do realizowania celow inicjatywy ,Building a Better Tomorrow”.

Nasze dziatania w ramach inicjatywy ,Building a Better Tomorrow obejmujg 4 obszary tematyczne:

e Generowanie trwatej wartosci dla klientow
e Angazowanie naszych pracownikow

o Przeksztatcanie naszych miejsc pracy

o Wspieranie naszych spotecznosci

Program ,Ethics Everywhere” stanowi kluczowy element inicjatywy ,Building a Better Tomorrow”, determinujac wszystkie
cztery powyzsze obszary oraz kazde dziatanie, jakie podejmujemy. Rozszerzajac naszg odpowiedzialno$¢ poza bezposrednig
dziatalnos¢ Firmy, oczekujemy od naszych dostawcow wigczenia sie w nasze wysitki na rzecz inicjatywy ,Building a Better
Tomorrow” poprzez stosowanie praktyk opisanych w niniejszym Kodeksie dostawcow.

BUlLDlNG a better
TOMORROW

OUR SUSTAINABILITY LEADERSHIP AGENDA
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Praktyki prawne i w zakresie zgodnosci z
regulacjami

Wszyscy dostawcy JLL i ich przedstawiciele powinni
prowadzi¢ dziatalno$¢ w sposob zgodny z
obowigzujgcymi wymogami prawa i odpowiednimi
przepisami i poszczegolnych krajoéw, w czasie
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej z iflub w imieniu
JLL na rzecz naszych klientéw. W uzupetnieniu do
wszelkich zobowigzan skonkretyzowanych w umowie
dostawcy z Firma JLL, wszyscy dostawcy powinni:

Przestrzegac przepiséw antykorupcyjnych w krajach,
w ktorych prowadza swojq dziatalnos¢, w tym
wytycznych amerykaniskiej ustawy o praktykach
korupcyjnych za granica (Foreign Corrupt Practices
Act, FCPA), brytyjskiej ustawy o przeciwdziataniu
przekupstwu (Bribery Act) i brazylijskiej ustawy o
,czystej” dziatalno$ci firm (Clean Companies Act) i nie
oferowag, dokonywac ani obiecywac zadnych
nielegalnych - bezpo$rednich badz posrednich -
ptatnoci, ani tez nie przyrzekaé takich ptatnosci
klientom, urzednikom panstwowym (w tym
pracownikom spotek bedacych wiasno$cig panstwa)
albo innymi osobom, gdziekolwiek na $wiecie sie
znajdujg, w celu naktonienia tejze osoby do
wykorzystania zajmowanego stanowiska w celu
uzyskania lub zachowania zlecenia. Naszg zasadq
jest zakaz dokonywania ptatno$ci ,utatwiajacych” w
jakiejkolwiek kwocie.

Prowadzi¢ dziatalno$¢ w petnej zgodnosci z
przepisami prawa antymonopolowego i przepiséw o
uczciwej konkurencji obowigzujacych w
jurysdykcjach, w ktorych pracujg oraz zachowywac
standardy uczciwosci transakcii.

Przestrzega¢ obowigzujacych przepisdw z zakresu
przeciwdziatania praniu pieniedzy i nie uczestniczenia
w sposdb $wiadomy w jakimkolwiek procederze
prania pieniedzy, zgtaszania zanizonych wartosci
transakcji gotowkowych lub nielegalnego unikania
odpowiedzialno$ci podatkowej.

Stosowac sie do wszystkich obowigzujacych

praw ochrony $rodowiska i przepiséw z zakresu
materiatow niebezpiecznych, emisji zanieczyszczen,
optat za odpady i Scieki, w tym wytycznych
dotyczacych produkcii, transportu, przechowywania,
usuwania i uwalniania takich materiatow.
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Zapewnia¢ zgodnos¢ ze wszystkimi wymogami prawa
i odpowiednimi przepisami z zakresu ochrony
prywatnosci informacji (w tym danych osobowych i
poufnych), bezpieczenstwa danych i transgranicznych
transferéw danych.

W rozmowach z organami regulacyjnymi i
urzednikami panstwowymi kierowac si¢ uczciwo$cia,
odpowiada¢ w sposadb jasny i zgodnie z prawda.

Zapewni¢ przestrzeganie obowigzujacych przepiséw
z zakresu zapobiegania formom wspotczesnego
niewolnictwa, takich jak brytyjska ustawa dotyczaca
handlu ludzmi (Modern Slavery Act) z 2015 .
Wspotczesne niewolnictwo jest przestepstwem i
stanowi pogwatcenie podstawowych praw cziowieka.
Moze ono przybiera¢ rézne formy, takie jak niewola,
poddanstwo, praca przymusowa i wymuszona oraz
handel ludzmi. Przyjmujemy podejscie zerowej
tolerancji dla wspdtczesnego niewolnictwa i
doktadamy wszelkich staran, aby zapewni¢ skuteczne
systemy egzekwowania i kontroli w celu
niedopuszczania do wystepowania praktyk
wspotczesnego niewolnictwa w kazdym miejscu, w
ktérym prowadzimy dziatalnos¢. Tych samych
wysokich standardéw oczekujemy od kazdego z
naszych dostawcow i w procesy zawierania umow
witaczamy konkretne postanowienia zakazujace
korzystania z pracy przymusowej, wymuszonej lub
opartej na handlu ludzmi, przetrzymywania
jakiejkolwiek osoby w niewoli lub poddanstwie -
zardwno w odniesieniu do 0s6b dorostych, jak i
nieletnich - oraz wymagamy od naszych dostawcéw
przyjecia tych samych surowych norm w stosunku do
ich dostawcow.

Stosowac sie do wszystkich obowigzujacych
ograniczen w handlu i sankcji oraz nigdy Swiadomie
nie zatrudniac ani nie podejmowac wspotpracy z
jakimkolwiek podmiotem podejrzewanym o zwigzki z
dziatalnoscig przestepcza badz terrorystyczng lub
wobec ktorych zastosowano sankcje .

Uzyska¢ wszystkie wymagane licencije i pozwolenia
na prowadzenie dziatalnosci, do prowadzenia ktére;
zostali zaangazowani przez JLL.

Stosowac sig do wszystkich obowigzujacych
przepisow w zakresie dokonywania wptat na
kampanie lub lobbingu w imieniu JLL.



Praktyki biznesowe

Dostawcy JLL i ich przedstawiciele w kontaktach i
dziataniach biznesowych bedg postepowac uczciwie i w
zgodzie z zobowigzaniami wynikajacymi z uméw
zawartych z JLL, zaréwno w sytuacjach, gdy JLL
wystepuje w charakterze zleceniodawcy dostawcow, jak i
w sytuacjach, w ktérych JLL wystepuje jako przedstawiciel
klienta. Dodatkowo wszyscy nasi dostawcy beda;

Swiadczy¢ ustugi zgodnie z obowigzujgcymi ich
standardami zawodowymi, w tym zgodnie z
wymogami ustanowionymi przez organizacje (takie
jak organy udzielajace licencji i pozwolen) regulujace
ich dziatalno$¢.

Rzetelnie i doktadnie dokumentowaé i zglasza¢ w
dane handlowe, zgodnie z wszystkimi
obowigzujacych przepiséw odnosnie kompletnego i
rzetelnego prowadzenia dokumentacii.

Tworzy¢, przechowywac i usuwaé dokumenty
biznesowe zgodnie ze wszystkimi obowigzujacymi
wymogami prawnymi.

Zapewni¢ bezpieczenstwo i odpowiedzialnie
korzysta¢ zaréwno z fizycznych, jak i niematerialnych
aktywow JLL lub naszych klientdéw, wiaczajac w to
nieruchomo$ci, materiaty i wyposazenie.

Uzywac technologii i systeméw informatycznych
zapewnianych przez JLL lub naszych klientéw (w tym
poczty elektronicznej i wszelkich platform
spofecznosciowych) wytacznie do wyznaczonych
celow zwigzanych z dziatalno$cig gospodarcza.

JLL surowo zabrania dostawcom i ich
przedstawicielom uzywania technologii i systeméow
zapewnionych przez JLL lub jej klientéw do tworzenia,
dostepu, przechowywania, drukowania, pozyskiwania
lub przesytania jakichkolwiek tresci o charakterze
zastraszajacym, nekajacym, napastliwym,
obrazliwym, seksualnym lub w inny sposéb
obrazliwych lub niestosownych i/lub wysytania
fatszywych, ponizajacych lub szkodliwych tresci za
pomoca takich $rodkdw i systemdw informatycznych.

Przestrzega¢ wytycznych JLL oraz klientéw z
zakresu obstugi haset, poufno$ci, bezpieczenstwa i
ochrony prywatno$ci danych jako warunku otrzymania
dostepu do wewnetrznej sieci firmowej, systemow i
budynkéw JLL lub danego klienta.

Wszelkie dane przechowywane lub przekazywane z
wykorzystaniem urzadzen bedacych wiasnoscig lub
oddanych do korzystania przez JLL lub klienta sq
uwazane za dane prywatne i stanowiace wtasno$¢
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JLL lub tegoz klienta. JLL moze monitorowac
wykorzystywanie swoich sieci firmowych i systemow
(w tym platform poczty elektronicznej i mediéw
spotecznosciowych) i/lub uzyskiwaé dostep,
kontrolowac¢ i przetwarza¢ wszystkie dane i
wiadomosci przechowywane lub przekazywane za
pomocaq sieci JLL — takie samo prawo majg réwniez
klienci. Nie nalezy oczekiwa¢ zachowania
prywatno$ci w odniesieniu do technologii
zapewnianych przez JLL lub klientow.

Przestrzega¢ praw wtasnosci intelektualnej
przystugujacych JLL, klientom i innym podmiotom
m.in. praw autorskich, patentéw, znakéw towarowych
i tajemnic handlowych. Uzywac oprogramowania,
sprzetu i treSci wytacznie w sposdb zgodny z licencjq
lub warunkami korzystania.

Kontaktowa¢ sie z mediami w imieniu JLL lub klienta
tylko wtedy, gdy dostawca iflub przedstawiciel
zostanie wyraznie upowazniony na pi$mie do takiej
komunikaciji przez JLL lub specjaliste ds.
komunikacyjnych po stronie klienta.

Kierowac¢ sie odpowiednig oceng sytuacii, dyskrecjq i
umiarem przy oferowaniu prezentéw lub form rozrywki
pracownikowi JLL lub klienta. Dostawca i/lub jego
przedstawiciele nie mogg przekazywac pracownikom
JLL lub klienta jednostkowych prezentéw lub kilku
prezentow, ani oferowac jakichkolwiek form rozrywki,
ktore stanowityby naruszenie Kodeksu etyki, w
szczegolno$ci sugerujac probe wpltyniecia na
czyjakolwiek oceng lub decyzje w niewtadciwy
sposdb. Zabrania sie dostawcy oferowania tapéwek,
stosowania przekupstwa lub wymiany barterowej w
odniesieniu do towarow i ustug oraz/lub jakichkolwiek
innych zachet w odniesieniu do pracownikéw JLL lub
klienta w celu uzyskania lub zachowania zlecen lub
podjecia préby wywierania wptywu na decyzje
handlowa.



o Unika¢ potencjalnych lub faktycznych
nieprawidtowosci lub konfliktdw intereséw. Dostawcy
lub ich przedstawiciele nie bedg podejmowaé
bezposredniej wspotpracy z jakimkolwiek
pracownikiem JLL lub Klienta, ktérego matzonek,
partner lub inny czlonek rodziny badz krewny posiada
znaczacy udziat w kapitale dostawcy. Bezposrednie
zaangazowanie w proces negocjowania umowy ze
dostawcg lub wykonywanie obowigzkdéw dostawcy za
posrednictwem matzonka, partnera lub innego
cztonka rodziny badz krewnego zatrudnionego przez
JLL lub Klienta jest rowniez zabronione.

e Unika¢ obrotu papierami warto$ciowymi JLL
lub klienta w sytuacji posiadania istotnych informacji o
JLL lub Kliencie,
ktore to informacje
nie sg dostepne dla
inwestoréw, a majg
potencjat wptywu
na decyzje
inwestora odno$nie
kupna lub
sprzedazy takich
akciji.
e Podejmowac
stosowne kroki w celu zabezpieczenia sie przed
wszelkiego rodzaju cyberatakami lub innymi
wtamaniami do systemow elektronicznych, w wyniku
ktérych dane JLL lub jej klienta mogq zostaé
utracone, skradzione lub uszkodzone.

Bezpieczenstwo i higiena pracy

JLL jest w petni zaangazowana w zapewnianie
Srodowiska pracy ograniczajace ryzyko urazow czy
chordb i doktada wszelkich staran, aby wszyscy
pracownicy powracali bezpiecznie do swoich domow i
rodzin.

Zdajemy sobie sprawe, ze nie mozemy osiggnaé tego celu
w pojedynke i dlatego potrzebujemy wsparcia,
zaangazowania oraz po$wigcenia wszystkich naszych
partneréw biznesowych, w tym dostawcéw. Nasze
wytyczne korporacyjne w tym zakresie zawarte zostaty w
tresci Globalnej polityki BHP; od wszystkich naszych
dostawcow oczekujemy dazenia do osiggniecia
podobnych celow bezpieczenstwa i higieny pracy.
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Zgodnie z powyzszym minimalne oczekiwania w stosunku
do dostawcow to:

e przestrzeganie wszelkich przepisow bezpieczenstwa i
higieny pracy, w tym procedur klienta, JLL i/lub
wymogdw branzowych;

e wykazywanie w ramach kultury korporacyjne;
zaangazowania w utrzymywanie bezpiecznego
$rodowiska pracy;

e zapewnianie pracownikom kompetencji i wyposazenia
odpowiedniego do bezpiecznego wykonywania
obowigzkéw zawodowych;

e opracowanie procedur BHP adekwatnych do
dziatalnosci dostawcy i pozostajacych w zgodnosci z
najlepszymi praktykami postepowania;

e zapewnienie $rodkéw zarzadzania bezpieczenstwem
oraz dbato$ci o zrozumienie | wiasciwe stosowanie
standardow i procedur BHP przez pracownikow;

e niezwioczne informowanie JLL o wszelkich
wypadkach naruszen BHP zaistniatych w czasie
$wiadczenia ustug lub dostarczania towaréw do JLL
lub klienta;

e zabezpieczenie przed wnoszeniem jakiegokolwiek
rodzaju broni przez pracownikow (lub inne osoby
pozostajace pod kontrolg dostawcy) w trakcie
przebywania w biurach JLL lub w zarzadzanych przez
JLL nieruchomo$ciach.

Tworzymy silng kulture bezpieczenstwa, dlatego
skutecznos¢ i Swiadomo$¢ srodkdw i procedur BHP
odgrywa kluczowg role w naszym procesie doboru
dostawcow.
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Praktyki zatrudnienia

Jako firma odpowiedzialna spotecznie JLL szanuje i
wspiera zasady z zakresu praw cztowieka okre$lone
postanowieniami Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka
(PDPC), Deklaracji Miedzynarodowej Organizacji Pracy o
Fundamentalnych Zasadach i Prawach w Pracy
(,Deklaracja MOP”) oraz Inicjatywy ONZ ,Global
Compact’. Od dostawcédw dziatajacych w imieniu JLL
oczekuje sie podobnego zaangazowania w realizacje
prawa czlowieka oraz inicjatywy rdwnych szans w miejscu
pracy. Dostawcy JLL powinni swojg polityke zatrudnienia
prowadzi¢ zgodnie ze wszystkimi obowigzujgcymi
przepisami prawa, jak réwniez:

e Zaangazowac sie we wspdtprace z JLL w obszarze
dbato$ci o Srodowisko pracy wolne od przypadkéw
nekania i bezprawnej dyskryminacji. Mamy
$wiadomos¢ istnienia rdznic kulturowych i pemni je
szanujemy, stoimy tez na stanowisku, ze dostawcy
nie powinni bra¢ udziatu w dyskryminacji
pracownikow w zakresie zatrudnienia,
wynagrodzenia, dostepu do szkolen, premii,
awansow, zwolnien ani przej$cia na emeryture, ze
wzgledu na rase, kolor skéry, grupe spoteczna,
pochodzenie etniczne lub narodowos¢, religie, wiek,
niepetnosprawno$c¢, pte¢, stan cywilny, ciaze,
orientacje seksualna, tozsamos¢ seksualng lub jej
wyraz, przynalezno$¢ zwigzkowa, przekonania
polityczne, status weterana lub chronione dane
genetyczne.

e Zakaza¢ uzywania, posiadania, dystrybuciji i
sprzedazy narkotykdw podczas przebywania na
terenie obiektow posiadanych, najmowanych lub
zarzadzanych przez JLL.

e Zakaza¢ posiadania przez osoby nieupowaznione
broni podczas przebywania na terenie obiektow
posiadanych, najmowanych lub zarzadzanych przez
JLL.

o Korzysta¢ wytgcznie z pracy dobrowolne;.
Wykorzystywanie pracy przymusowej przez dostawce
JLL lub jego podwykonawcdw, czy to w formie
odpracowywania dtugow czy tez pracy wiezniow, jest
zabronione.

e Nie wymagac od pracownikow sktadania ,depozytow”
ani dokumentéw tozsamo$ci u pracodawcy i zezwalaé
personelowi na swobode rozwigzania stosunku pracy
z pracodawcg, po uptywie odpowiedniego okresu
wypowiedzenia i bez naktadania kary.

o Przestrzega¢ wszystkich lokalnych przepiséw prawa
odnoszacych sie do minimalnego wieku zatrudnienia i
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nie korzysta¢ z pracy oséb nieletnich. Dostawcy nie
mogaq zatrudnia¢ osob w wieku ponizej 16 lat, chyba
Ze takie zatrudnienie jest dozwolone i dokonywane
zgodnie z prawem lokalnym i praktykami etycznymi
oraz nie ma negatywnego wptywu na zdrowie i dobro
takiego pracownika. Wspieramy wytacznie rozwdj
legalnych programéw praktyk zawodowych na rzecz
edukacji mtodziezy i nie bedziemy wspotpracowac z
podmiotami naduzywajacymi takich inicjatyw.

Nie dopuszczaé do stosowania kar cielesnych ani
przemocy. Zabrania si¢ stosowania przemocy lub
fizycznego znecania sie oraz grézb w tym zakresie,
molestowania seksualnego, nekania stownego oraz
innych form zastraszania. Od naszych dostawcow
oczekujemy réwniez komunikowania sie z wszystkimi
osobami w sposob uprzejmy i z szacunkiem.

Wyptaca¢ wynagrodzenia na poziomie
zapewniajacym minimum egzystencji i z
zapewnieniem humanitarnych warunkéw pracy.
Wszystkim pracownikom przed nawigzaniem
stosunku pracy oraz w miare potrzeb w catym okresie
zatrudnienia nalezy zapewni¢ jasno sformutowana,
pisemng informacje w odniesieniu do warunkow
zatrudnienia dotyczacych wynagrodzenia. Potracenia
z pensji w ramach $rodkéw dyscyplinarnych nie sg
dopuszczalne, chyba ze zezwala na to obowigzujace
prawo lokalne. Wszystkie Srodki dyscyplinarne
wymagajg odnotowania. Wynagrodzenia i
$wiadczenia pracownicze wyptacane za standardowy
tydzien pracy muszg spetnia¢ co najmnie;
odpowiednie lokalne wymagania prawne.

Nie wymagac od pracownikdéw pracy w wymiarze
przekraczajacym maksymalng liczbe godzin
okreslonych w obowigzujacym prawie lokalnym;
zapewni¢ tez wytgcznie dobrowolne wykonywanie
nadgodzin oraz ptatno$¢ za nie zgodnie z lokalnymi
przepisami.

Utrzymywa¢ poprawne relacje z dziataczami
zwigzkowymi, wspieraC prawo do swobodnego



zrzeszania si¢ oraz przestrzegac przepisow
wyrazonych w ukfadach zbiorowych pracy.

e Prowadzi¢ akta osobowe pracownikéw zgodnie z
lokalnymi przepisami.

o  Utrzymywa¢ wewnetrzne procedury umozliwiajace
pracownikom poufne i anonimowe zgtaszanie
przypadkow ztego traktowania, dyskryminacji,
przemocy, famania prawa, naruszenia Kodeksu
dostawcdw lub innych norm etycznych.

e Przeprowadza¢ szybkie i doktadne dochodzenie w
celu zbadania takiego zgtoszenia i podjecia
stosownych dziatah naprawczych; takze
wspdipracowac z JLL w kazdym takim dochodzeniu i
zapewnia¢ JLL zadane informacje w rozsadnym
wymiarze i zakresie.

o Nie stosowanie srodkéw odwetowych wobec
pracownika (lub jakiegokolwiek pracownika JLL),
ktory w dobrej wierze zgtosi potencjalne naruszenie
niniejszego Kodeksu postepowania dostawcéw.

Praktyki zrownowazonego rozwoju

JLL doktada wszelkich staran, aby by¢ odpowiedzialng
spofecznie firma wszedzie tam, gdzie nasi pracownicy
Zyja i pracuja. Zdajemy sobie sprawe z faktu, ze budynki
moga mie¢ znaczacy wptyw na spotecznosci, Srodowisko i
zmiany klimatyczne oraz ze JLL moze odgrywac istotng,
role w reagowaniu na te wyzwania
poprzez wiasng dziatalnosé, jak tez
— poprzez $wiadczenie ustug z zakresu
\ } doradztwa dla klientow w obszarze
I rozwoju nieruchomosci, inwestycji i
wykorzystania obiektow. Naszym
celem jest stworzenie wiodacych
standardow i praktyk w naszych wiasnych biurach i pomoc
naszym klientom w realizacji tych samych celéw. Kazdy
krok, ktéry podejmujemy dzis, powinien przyczynia¢ sie do
realizowania inicjatywy ,,Building a Better Tomorrow”.

o JLL oczekuje od dostawcow wspdipracy w obszarze
W Zréwnowazonego rozwoju poprzez spetnianie lub
przekraczanie wymagan ustawowych i przepisow z
zakresu ochrony Srodowiska oraz promowanie
dopuszczalnych norm zuzycia energii, wody i
wiasciwego gospodarowania odpadami w celu
zmniejszenia wptywu dziatalno$ci naszej i naszych
klientow na $rodowisko naturaine.

e Oczekujemy, Ze nasi dostawcy bedq zarzadzac i
redukowac spoteczne skutki prowadzonej dziatalnosci
w celu wsparcia swoich pracownikow i
zainteresowanych spotecznosci.
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Polityka zaangazowania JLL w zréwnowazony rozwdj,
wraz z innymi informacjami na temat naszego programu
zrbwnowazonego rozwoju, znajduje sie w Globalnym
raporcie zrownowazonego rozwoju w naszej publiczne;
witrynie internetowej www.jll.com/sustainability/.

Etyczne traktowanie zwierzat

W ramach swojego zobowigzania do angazowania sie w
praktyki zwiekszajace dobro publiczne, JLL dazy do
zapewnienia etycznego traktowania zwierzat pod kazdym
wzgledem i we wszystkich obiektach, w ktorych
prowadzimy dziatalnos¢, jak rowniez w obiektach
handlowych, biurowych i innych, ktérymi zarzadzamy dla
naszych klientow. Politykg JLL jest, aby starac sie nie
dopuszczac do jakichkolwiek przypadkéw wystawiania,
wykorzystywana i/lub sprzedazy zwierzat w tych
obiektach. Jesli z waznych powoddw zwierzeta znajdujg
sie w tychze nieruchomosciach, wymagamy ich
traktowania w sposdb humanitarny i zgodny z
obowigzujacymi przepisami w zakresie ochrony zwierzat.

Zgodnos¢ z niniejszym Kodeksem
dostawcow

Obowigzkiem dostawcy jest zapewnienie zrozumienia i
przestrzegania postanowient Kodeksu dostawcéw przez
swoich przedstawicieli oraz poinformowanie osoby
kontaktowej w JLL (lub cztonka zarzadu JLL) o wszelkich
przypadkach powziecia wiadomosci odno$nie do
potencjalnego przypadku naruszenia lub sytuacjach
grozacych naruszeniem Kodeksu dostawcow w
przyszto$ci. Od dostawcéw JLL oczekujemy
monitorowania zgodnosci wiasnej dziatalno$ci z
niniejszym Kodeksem. Niezaleznie od

wszelkich innych uprawnien przystugujacych JLL na
podstawie umowy z dostawca, JLL moze zazadaé
natychmiastowego odsuniecia kazdego przedstawiciela
postepujacego w sposob niezgodny z prawem lub z
Kodeksem etyki w biznesie, Kodeksem postepowania
dostawcow czy tez politykg Firmy.


http://www.jll.com/sustainability/

Zgodnos¢ z kodeksami postepowania
klientow

W sytuacii, kiedy dostawca zostaje zatrudniony przez JLL
w imieniu klienta, oczekujemy réniez od tego dostawcy
przestrzegania wszystkich obowigzujacych przepisow,
zasad, procedur lub kodeksow postepowania
opracowanych przez klienta, wigczajac w to kodeksy
bardziej restrykcyjne od niniejszego Kodeksu
postepowania dostawcow. Jesli uwazajg Panstwo, ze
procedura klienta stoi w sprzeczno$ci z jakimkolwiek
postanowieniem niniejszego Kodeksu postepowania
dostawcéw i nie majg Panstwo pewno$ci odno$nie
wiasciwego postepowania, nalezy we wspdipracy z osobg
pierwszego konatktu w JLL oraz klientem rozwigzac te
sytuacje w sposob zadowalajacy dla obustron.

—
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Zarzadzanie ciggtoscia dziatania

i sytuacjami kryzysowymi

Z zastrzezeniem warunkdw jakichkolwiek szczegétowych
postanowien zawartych w umowach, oczekujemy, ze
kazdy dostawca zatrudniony przez JLL bedzie posiadaé
odpowiednie plany ciggtosci dziatania, zapewniajace
kontynuacje $wiadczenia ustug w rozsadnym stopniu w
nastepstwie jakiejkolwiek sytuacji kryzysu operacyjnego,
wywotanej naturalng katastrofg, awarig sprzetowa, awarig
zasilania, atakiem terrorystycznym lub cyberatakiem itp.
Na wniosek JLL dostawca ujawni w odpowiednim zakresie
szczegOty planow tego rodzaju, prezentujac ich elementy
oraz omawiajac systemy bezpieczenstwa i kontroli
informacji.
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Audyty kontroli wewnetrznej
i efektywnosci operacyjnej ustugodawcow

Z zastrzezeniem majacych zastosowanie jakichkolwiek
szczegotowych postanowi¢ umownych, oczekujemy, ze
kazdy dostawca zatrudniony przez JLL udostepni nam na
zadanie kopie sprawozdania z kazdej przeprowadzonej
kontroli wewnetrznej i/lub z zakresu skuteczno$ci
operacyjnej dostawcy, jako profesjonalnego dostawcy
ustug (np. raport SSAE 16/ISAE 3402, poprzednio znany
jako SAS 70/FRAG 21/94 lub podobny). Oczekujemy tez
od kazdego dostawcy zapewnienia nam materiatow w
odpowiedzi na nasze uzasadnione zadanie udzielenia
informacji odnosnie zgodno$ci z przepisami niniejszego
Kodeksu dostawcow, w tym na zadania zgtaszane w
ramach kontroli przez grupy audytu wewnetrznego lub
ustug prawnych JLL.

Odpowiedzialnos¢ kierownictwa wyzszego
szczebla

Dostawcy JLL majg obowigzek wyznaczenia
przedstawiciela sposrod kierownictwa wyzszego szczebla,
ktory bedzie odpowiedzialny za przestrzeganie przepisow
niniejszego Kodeksu. Kierownictwo wyzszego szczebla
kazdego dostawcy bedzie réwniez koordynowag i
nadzorowac program szkoleniowy w zakresie
odpowiednim do rodzaju produktu lub ustugi - dla swoich
pracownikéw i menedzerdw, w odniesieniu do procesow i
procedur wymaganych do przestrzegania niniejszego
Kodeksu.
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Wspétpraca w zakresie dochodzen; audyty
zgodnosci z przepisami

Oczekujemy, ze kazdy dostawca zatrudniony przez

JLL bedzie wspotpracowac z nami w przypadku kazdego
dochodzenia prowadzonego przez nas lub przez samego
dostawce w zwigzku z zarzutem niewtasciwego lub
nieetycznego zachowania z udziatem pracownika JLL lub
tez pracownika dostawcy, jesli zarzut dotyczy JLL badz
klienta, ktéremu dostawca dostarcza produkty lub
$wiadczy ustugi.

JLL wymaga od dostawcdw wprowadzenia w treSci umow
postanowien dotyczacych przestrzegania zasad
niniejszego Kodeksu dostawcow. JLL moze tez zazadaé
od dostawcy przedstawienia dodatkowych informacji
dotyczacych przestrzegania niniejszego Kodeksu
dostawcéw. Ponadto JLL zastrzega sobie prawo do
przeprowadzania audytow naszych dostawcow w celu

weryfikacji zgodno$ci z niniejszym Kodeksem i oczekuje
od naszych dostawcow, jako warunku dalszej pracy z JLL,
wspotpracy podczas kazdego audytu.

Nieprzyznawanie praw osobom trzecim

Kodeks dostawcdw nie przyznaje ani nie powinien by¢
postrzegany jako przyznajacy jakichkolwiek praw na rzecz
0s06b trzecich, w tym zadnych $wiadczen na rzecz osoby
trzeciej. Dla przyktadu, na mocy niniejszego Kodeksu
dostawcow pracownikom dostawcy nie bedg przystugiwaé
jakiekolwiek prawa wzgledem JLL; nie bedg mie¢ réwniez
wzgledem JLL uprawnienia do egzekwowania wykonania
postanowien niniejszego Kodeksu — decyzja w odniesieniu
do wszelkich tego typu dziatan lezy w wylacznej gestii JLL
i zalezy od swobodnego uznania Firmy.

Zgtaszanie watpliwych zachowan lub potencjalnych naruszen

Od kazdego dostawcy oczekujemy niezwlocznego zgtaszania JLL wszelkich znanych przypadkéw naruszen niniejszego
Kodeksu dostawcow. Zachecamy Panstwa do kierowania wszelkich pytan lub watpliwosci odnosnie praktyk biznesowych lub
kwestii zgodnosci z przepisami do Paristwa 0sdb pierwszego kontaktu w JLL. JLL ma jednak $wiadomos$¢, ze w pewnych
sytuacjach postepowanie takie moze nie by¢ mozliwe lub odpowiednie. W takich przypadkach prosimy skontaktowaé sie z
dowolnym z ponizszych podmiotow:

1. Zadzwoni¢ do Globalnej Infolinii Etycznej JLL na numer telefonu: 1-877-540-5066
lub zalogowac¢ sie pod adresem www.jllethicsreports.com. Infolinia oraz strona
internetowa, prowadzone przez niezaleznego dostawce ustug, dostepne sg catodobowo
oraz obstugiwane we wszystkich gtownych jezykach $wiata. Zgtoszenia skierowane do
Infolinii lub za po$rednictwem strony internetowej sg przekazywane Globalnemu radcy
prawnemu Firmy do dalszego rozpatrzenia.

2. Wysta¢ wiadomo$¢ e-mail do Koordynatorow ds. etycznych JLL: Ethics.Officers@jll.com.

3. Przesta¢ korespondencje do Globalnego radcy prawnego i Dyrektora ds. etycznych na
adres: JLL Incorporated, 200 East Randolph Drive, Chicago, lllinois USA 60601.

4. Jezeli naruszenie dotyczy handlu ludzmi, mogg Panstwo oprocz powyzszych oséb skontaktowac sie z globalng infolinig
odnosnie handlu ludzmi pod numerem 1.844.888.FREE lub przesta¢ zgtoszenie pocztg elektroniczng na adres
help@befree.org.

JLL nie bedzie tolerowaé wyciggania jakichkolwiek konsekwencji wzgledem jakiejkolwiek osoby, ktéra w dobrej wierze zasiega
porady lub zgtasza watpliwe zachowanie, czy tez potencjalne naruszenie Kodeksu.

Dziekujemy Panstwu za przestrzeganie postanowien niniejszej polityki i liczymy na nawigzanie wzajemnie korzystnych relacji
biznesowych ze wszystkimi dostawcami w oparciu o najwyzsze standardy etycznego postepowania.
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