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仲量联行员工/求职者隐私声明： 

仲量联行如何收集和使用其员工和求职者的个人信息 

 

本隐私声明介绍了仲量联行集团（包括其所有全资子公司，简称 "仲量联行"或 "公司"）如何收集

和使用其员工的个人信息（包括电子版和硬拷贝版）。 

 

如果我们更改本隐私声明： 

 

仲量联行可能会不时更新本隐私声明。当我们必须这样做时，我们会通知您我们处理您个人信息的

方式发生的任何重大变更。我们将向您的电子邮件地址发送通知，或在仲量联行内联网上发布通

知。 

 

我们收集和使用员工或候选人个人信息的法律依据： 

 

JLL 对您个人信息的几乎所有处理都是出于招聘和履行 JLL 在就业领域义务的必要目的。在收集 "

特殊类别"个人数据时，例如有关健康或种族的信息，将在征得您同意的基础上进行。除非法律允

许或要求我们出于特定的法律目的（例如多样性监控）这样做。 

 

处理个人信息的其他原因： 

 

您应该知道，我们可能会出于其他目的处理您的个人信息。通常，我们这样做的法律依据是处理信

息符合我们的 "合法利益"。 

 

例如，我们可能会处理 

 

- 工作场所人员的闭路电视图像、 

- 进出我们大楼的时间、 

- 员工位置信息，以及 

- 员工使用的仲量联行车辆的跟踪数据。 

 

我们使用这些信息来预防犯罪、保障员工安全、为客户提供服务或保护仲量联行资产。 

 

我们可能与谁共享您的个人信息？ 

 

接受者可包括 

 

- 人力资源工作人员、 
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- 招聘机构和评估中心提供者、 

- 推荐和筛选机构、 

- 外包供应商（如工资单）、 

- 保险公司或福利提供商（如养老金）、 

- 专业顾问（如律师、会计师）、 

- 外部培训提供商（如专业资格或软技能培训）、 

- 技术提供商（例如，用于运营我们的业务）、 

- 潜在客户（例如，建议书和业务推广中的有限个人信息）、 

- 与您的工作有关的经理和员工、 

- 我们集团内的其他公司、 

- 监管机构和其他专业机构（如英国皇家特许测量师学会）、  

- 任何有权要求提供个人信息的接收方--例如，政府和公共税务机关、负责福利的社会保障机构、

法院和执法机构，如法律要求披露信息的警方，或 

- 您同意我们向其提供个人信息的任何接收方。 

 

如果我们将您的个人信息发送到其他国家，我们将如何保护您的个人信息 

 

由仲量联行业务的全球性质，我们可能会在不同组织之间和跨国界传输个人信息。例如，我们的一

些系统会跨地区存储和传输数据。员工报告和招聘也可能跨越国界，需要传输您的信息。您从事的

某些工作可能需要跨越国界传输您的个人信息。当我们这样做时，仲量联行集团实体和第三方会对

传输采取适当的保障措施（例如使用欧盟批准的标准合同条款或欧盟-美国隐私保护计划），并将

遵守适用于我们的所有法律法规。我们的做法将与《仲量联行商业道德准则》和《隐私承诺》保持

一致。 

 

我们会将您的个人信息保留多长时间？ 

 

仲量联行保留您个人信息的期限取决于法定或业务原因。 

 

您对个人信息的权利： 

 

您有权访问仲量联行持有的个人信息。如果您的个人信息有误，您也有权要求更正，或在有限的情

况下要求删除。在仲量联行使用自动决策的情况下，您可以要求了解详情。有关您权利的更多信

息，请联系 PrivacyEnquiries@jll.com。我们向您提供此类信息不收取任何费用。您也可以要求

我们以机器可读的格式提供您提供给我们的个人信息，这样您就可以在需要时将其转移到其他机

构。 

 

在适当情况下，有权随时撤销同意：  
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如果我们是在征得您同意的基础上收集和使用您的个人信息，那么如果撤销同意，我们将停止处理

您的个人信息，除非有其他法律依据继续处理您的个人信息。 

 

个人信息来源  

 

仲量联行可能会从以下来源获取与您的工作相关的个人信息：  

 

- 招聘机构  

- 互联网/数据库/研究工具（例如专业会员资格、WorldCheck、Experian）、  

- 培训机构（如我们赞助的资格认证）、  

- 金融机构（如 P 卡）、  

- 电信供应商（如账单、通话记录）、  

- 其他仲量联行集团实体、  

- 仲量联行员工、  

- 就业推荐人、  

- 政府机构--例如出于税务原因、  

- 医疗服务提供商--例如出于职业健康原因、  

- 披露与禁止服务机构（如适用），或  

- 社交媒体。 

 

我们至少会保存以下个人信息  

 

- 姓名  

- 出生日期  

- 家庭住址  

- 家庭电话号码或您提供的任何其他联系电话、  

- 您的电子邮件地址、  

- 工作权利和移民身份、  

- 工作经历、 

- 个人或工作证明、  

- 教育和经验信息、  

- 社会保险号/身份证号、  

- 用于医疗保险、福利和紧急情况的家庭成员详细信息、  

- 银行账户详细信息，以及  

- 您向我们提供的任何其他就业信息。 
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其他个人信息可能包括（取决于职位和工作地点）： 

- 与薪酬相关的信息 

- 健康与安全（如残疾）、  

- 即时通讯/电子邮件/社交媒体活动的副本、  

- 我们的培训记录、  

- 员工照片  

- 投诉详情、  

- 生物识别数据（如用于数据中心或大楼访问）、  

- 绩效详情，或  

- 意见 "信息（如在 Yammer 或调查中）、  

- 位置跟踪数据（例如，用于提高单兵作战人员的安全性）。 

 

如果您不提供个人信息 

 

如果您不提供签订雇佣合同或满足法定要求所需的个人信息，很可能导致您的求职申请失败。请注

意仲量联行没有法定权力要求您提供信息，但这可能成为我们员工的一项合同要求。如果您在工作

过程中未提供个人信息，我们可能无法为您提供必要的业务支持，例如 IT 服务。 

 

在某些司法管辖区，仲量联行在处理您作为员工或求职者的个人信息时需要征得您的同意。 

求职者，通过阅读本声明/继续执行招聘程序，您同意您的个人信息将由仲量联行处理。 

 

如何投诉 

 

如果您需要对我们处理您个人信息的方式进行投诉，请联系您的人力资源经理。如果您对我们处理

投诉的方式不满，可以联系您所在国家的数据保护监管机构。 

 

其他联系方式 

 

如果您对您的个人信息有任何其他疑问，请发送电子邮件至 PrivacyEnquiries@jll.com 联系我

们，或致函当地人力资源部门。 

 

若有任何与您的个人信息无关的人力资源问题，请联系您当地的人力资源团队。 
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