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Vyhlásenie o ochrane osobných údajov zamestnancov/uchádzačov o prácu v spoločnosti JLL: 
Ako spoločnosť JLL zhromažďuje a používa osobné informácie o svojich zamestnancoch a 

uchádzačoch o zamestnanie. 
 
 
Toto vyhlásenie o ochrane osobných údajov hovorí o tom, ako spoločnosť JLL Incorporated (vrátane 
všetkých jej stopercentne vlastnených dcérskych spoločností, „Jones Lang LaSalle“ alebo 
„spoločnosť“) zhromažďuje a používa osobné informácie – v elektronickej aj tlačenej podobe – o 
svojich zamestnancoch a uchádzačoch o zamestnanie. 
 
Ak zmeníme toto vyhlásenie o ochrane osobných údajov: 
 
Spoločnosť JLL môže toto vyhlásenie o ochrane osobných údajov z času na čas aktualizovať. Keď to 
budeme musieť urobiť, budeme vás informovať o akýchkoľvek významných zmenách v spôsobe, 
akým zaobchádzame s vašimi osobnými informáciami. Pošleme vám oznámenie na vašu e-mailovú 
adresu alebo uverejníme oznámenie na intranete spoločnosti JLL. 
 
Náš právny základ pre zhromažďovanie a používanie osobných informácií o zamestnancoch a 
kandidátoch: 
 
Takmer všetko spracovanie vašich osobných informácií uskutočňované spoločnosťou JLL bude 
potrebné pre účely náboru a plnenia povinností spoločnosti JLL v oblasti zamestnania. Tam, kde sa 
zhromažďujú osobné údaje „osobitných kategórií“, napr. informácie o zdraví alebo etnickom pôvode, 
sa to bude vykonávať na základe súhlasu, s výnimkou prípadu, keď nám to právne predpisy povoľujú 
alebo od nás vyžadujú, aby sme to robili pre konkrétny zákonný účel – napríklad kvôli sledovaniu 
rôznorodosti.  
 
Ďalšie dôvody pre spracovanie osobných informácií: 
 
Mali by ste vedieť, že vaše osobné informácie môžeme spracúvať aj na ďalšie účely. Naším právnym 
základom pre to zvyčajne bude, že spracovanie je v našich „oprávnených záujmoch“. 
 
Môžeme spracúvať napríklad: 
 

• obraz z bezpečnostných kamier (CCTV) zachytávajúci osoby používajúce pracovisko,  

• informácie o mieste, kde sa nachádzajú zamestnanci, a 

• údaje sledovania vozidiel spoločnosti JLL, ktoré používajú zamestnanci. 
 
Tieto informácie používame na predchádzanie trestným činom, pre bezpečnosť zamestnancov, na 
poskytovanie služieb klientom alebo na ochranu majetku spoločnosti JLL. 
 
S kým môžeme zdieľať vaše osobné informácie? 
 
Medzi príjemcov môže patriť: 
 

• personál oddelenia ľudských zdrojov, 

• náborové agentúry a poskytovatelia hodnotiacich centier, 

• odkazovacie a preverovacie organizácie, 

• outsourcovaní poskytovatelia (napr. mzdy), 

• poisťovatelia alebo poskytovatelia požitkov (napr. dôchodkov), 

• odborní poradcovia (napr. právnici, účtovníci), 

• externí poskytovatelia školení (napr. na odborné kvalifikácie alebo „soft skills“), 

• poskytovatelia technológií (napr. na naše podnikanie), 

• potenciálni klienti (napr. obmedzené osobné informácie v návrhoch a obchodných 
propagačných materiáloch), 

• manažéri a pracovníci spojení s vašou prácou, 

• iné spoločnosti v našej skupine, 

• regulačné orgány a iné profesijné orgány (napr. RICS),  
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• akýkoľvek príjemca uplatňujúci právomoci požadovať osobné informácie, napr. vládne a 
verejné orgány pre daňové účely, orgány sociálneho zabezpečenia pre vyplácanie dávok, 
súdy a orgány presadzovania práva, napríklad polícia, keď právne predpisy vyžadujú 
sprístupnenie informácií, alebo 

• akýkoľvek príjemca, na poskytnutie osobných informácií ktorému nám dáte súhlas. 
 
 
 
Ako chránime vaše osobné informácie, ak ich posielame do iných krajín? 
 
Keďže podnikanie spoločnosti JLL má globálny charakter, osobné informácie môžeme prenášať 
medzi organizáciami a cez štátne hranice. Napríklad niektoré naše systémy uchovávajú a prenášajú 
údaje naprieč regiónmi. Hodnotenie a nábor pracovníkov môže tiež presahovať štátne hranice, čo 
vyžaduje prenos vašich informácií. Niektorá práca, ktorú vykonávate, môže vyžadovať prenos vašich 
osobných informácií cez štátne hranice. Keď tak robíme, právnické osoby skupiny JLL a tretie strany 
zabezpečia príslušné ochrany pre prenos (napríklad použitie štandardných zmluvných ustanovení 
schválených Európskou úniou alebo systémom Štítu ochrany osobných údajov EÚ – USA) a budú 
dodržiavať všetky právne predpisy a nariadenia, ktoré sa na nás vzťahujú. Naše postupy budú 
konzistentné s dokumentmi Kódex obchodnej etiky JLL a Globálne zásady ochrany osobných údajov. 
 
Ako dlho uchovávame vaše osobné informácie? 
 
Spoločnosť JLL uchováva vaše osobné informácie tak dlho, ako je potrebné zo zákonných alebo 
obchodných dôvodov. Podrobnejšie informácie nájdete v dokumente Zásady uchovávania údajov 
spoločnosti JLL.  
 
Vaše práva na vaše osobné informácie: 
 
Máte právo prístupu k osobným informáciám, ktoré uchováva spoločnosť JLL. Máte tiež právo dať si 
osobné informácie opraviť, ak sú nesprávne, alebo za obmedzených okolností vymazať. V prípadoch, 
kde spoločnosť JLL používa automatizované rozhodovanie, môžete požadovať údaje o ňom. Ak máte 
záujem o ďalšie informácie o svojich právach, kontaktujte, prosím, privacyEEA@eu.jll.com. Za 
poskytnutie týchto informácií si neúčtujeme žiadne poplatky. Môžete tiež požiadať, aby sme vám 
osobné informácie, ktoré ste nám poskytli, dodali v strojovo čitateľnom formáte, aby ste ich, ak 
chcete, mohli preniesť do inej organizácie. 
 
Právo kedykoľvek odvolať súhlas, podľa okolností: 
 
Ak vaše osobné informácie zhromažďujeme a používame na základe vášho súhlasu, tak ich 
prestaneme spracúvať, ak súhlas odvoláte, s výnimkou prípadu, keď existuje alternatívny právny 
základ na pokračovanie spracúvania vašich osobných informácií.  
 
Zdroje osobných informácií 
 
Spoločnosť JLL môže získať osobné informácie relevantné pre vaše zamestnanie zo zdrojov ako sú: 
 

• náborové agentúry, 

• internet/databázy/výskumné nástroje (napr. členstvo v profesijných združeniach, WorldCheck, 
Experian), 

• poskytovatelia školení (napr. kde sponzorujeme kvalifikáciu), 

• finančné inštitúcie (napr. pre P-Card), 

• poskytovatelia telekomunikačných služieb (napr. fakturácia, história hovorov), 

• iné právnické osoby skupiny JLL, 

• zamestnanci spoločnosti JLL, 

• subjekty, ktoré vám poskytujú pracovné referencie, 

• vládne agentúry – napr. z daňových dôvodov, 

• poskytovatelia zdravotnej starostlivosti – napr. z dôvodov ochrany zdravia pri práci, 

• podľa okolností Služba sprístupnenia a zablokovania, alebo 

• sociálne médiá. 

http://www.jll.com/about/ethics-everywhere
https://jll2.sharepoint.com/CorporatePolicies/Pages/Home.aspx
https://jll2.sharepoint.com/CorporatePolicies/Pages/Home.aspx
https://jll2.sharepoint.com/CorporatePolicies/Pages/Home.aspx
mailto:privacyEEA@eu.jll.com
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Budeme uchovávať minimálne nasledujúce osobné informácie 
 

• vaše krstné meno a priezvisko, 

• dátum narodenia, 

• domáca adresa, 

• domáce telefónne číslo alebo akékoľvek iné kontaktné číslo, ktoré uvediete, 

• vaša e-mailová adresa, 

• právo na prácu a imigračný status, 

• história zamestnaní, 

• osobné alebo pracovné referencie, 

• informácie o vzdelaní a praxi, 

• číslo sociálneho poistenia/národné identifikačné číslo, 

• údaje o členoch rodiny na účely zdravotného poistenia, sociálnych dávok, núdzových situácií, 

• údaje o bankovom účte, a  

• akékoľvek iné informácie o zamestnaní, ktoré nám poskytnete. 
 

Medzi ďalšie osobné informácie by mohli patriť (v závislosti od roly a miesta): 
 

• údaje súvisiace s platbami,  

• zdravie a bezpečnosť (napr. telesné postihnutie),  

• kópie okamžitých správ/e-mailov/aktivity na sociálnych médiách,  

• naše záznamy školení,  

• fotografie personálu, 

• údaje o sťažnostiach,  

• biometrické údaje (napr. pre dátové centrá alebo prístup do budovy), 

• údaje o výkonnosti, alebo 

• informácie o „názoroch“ (napr. v Yammer alebo prieskumoch). 
 

 
Ak neposkytnete osobné informácie 
 
Ak neposkytnete osobné informácie potrebné pre pracovnú zmluvu alebo na splnenie zákonnej 
požiadavky, bude to mať pravdepodobne za následok, že vaša žiadosť o zamestnanie nebude 
úspešná. Upozorňujeme, že spoločnosť JLL nemá štatutárnu právomoc vyžadovať od vás, aby ste 
poskytli informácie, ale mohlo by sa to stať zmluvnou požiadavkou pre našich zamestnancov. Ak v 
rámci práce s nami neposkytnete osobné informácie, môže sa stať, že nebude možné vám 
poskytovať základnú obchodnú podporu, napríklad služby IT.  
 
Ako sa môžete sťažovať 
 

Ak sa potrebujete sťažovať na naše zaobchádzanie s vašimi osobnými informáciami, kontaktujte, 
prosím, vášho manažéra pre ľudské zdroje (HR). Ak nie ste spokojný s tým, ako riešime vašu 
sťažnosť, môžete kontaktovať váš vnútroštátny regulačný orgán na ochranu údajov.  
 
Ako inak nás môžete kontaktovať 
 

Ak máte akékoľvek iné otázky o svojich osobných informáciách, kontaktujte nás, prosím, e-mailom 
na adrese privacyEEA@eu.jll.com alebo napíšte vašej miestnej Funkcii HR. 

 
Pri akejkoľvek otázke pre HR, ktorá sa netýka vašich osobných informácií, sa, prosím, obráťte na 
miestny HR tím. 
 

mailto:váš
http://ec.europa.eu/justice/article-29/structure/data-protection-authorities/index_en.htm
mailto:privacyEEA@eu.jll.com
mailto:akákoľvek

